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OFERTA

Firma BHP Pierozek funkcjonuje na rynku w zakresie doradztwa BHP od 2005 roku. Jest to
firma jednoosobowa S$wiadczaca ustugi w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy dla firm
wynikajace z obowiazujacych przepiséw prawa w zakresie prawa pracy i przepisow w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy. Wiasciciel firmy posiada aktualne kwalifikacje do wykonywania
zadan w zakresie zabezpieczenia firm pod wzgledem bhp i posiada uprawnienia specjalisty ds.
BHP.

Poniewaz Zarzady ogrodéw sa zobowiazane do przestrzegania i stosowania przepisow
réwniez w zakresie BHP wynikajace giéwnie z Kodeksu Pracy i zarzadzen wykonawczych firma
BHP Pierozek oferuje zaprowadzenie odpowiedniej dokumentacji, przeszkolenie Prezesow
Zarzadéw jako os6b wykonujacych obowigzki pracodawcy wobec zatrudnionych pracownikéw w
tym wykonujacych zadania na zasadzie uméw cywilnoprawnych. Wiasciciel firmy posiada
kwalifikacje i wyposazenie sprzetowe oraz materiaty szkoleniowe do prowadzenia obowigzkowych
szkolen w zakresie bhp dla pracownikéw.

Jednym z gtéwnych zadan jakie ciaza na pracodawcy sa procedury w zakresie postepowania
powypadkowego, ktore firma moze zabezpieczy¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

W zalgczeniu podaje przepisy prawne dotyczace wykonywania obowigzkéw Zarzadéw w zakresie
BHP.
1. Kodeks pracy

Podstawowe obowigzki pracodawcy w zakresie bhp

Podstawowe obowigzki pracodawcy w zakresie bhp zawarto w ustawie Kodeks pracy oraz w przepisach
wykonawczych (rozporzgdzeniach) wydanych na jej podstawie. Sg to m.in. rozporzgdzenie w sprawie ogoinych
przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisy bhp dotyczace wykonywania prac w réznych
branzach. W mys$l przepisoéw (art. 207 kp § 1) odpowiedzialno$¢ za stan bezpieczenstwa i higieny pracy w
zakfadzie pracy ponosi pracodawca. Na zakres odpowiedzialnosci pracodawcy nie wptywaja:

sobowigzki pracownikow w dziedzinie bhp,

powierzenie wykonywania zadan stuzby bezpieczerstwa i higieny pracy specjalistom spoza zaktadu pracy.
Pracodawca, zgodnie z art. 207 § 2 kp jest obowigzany chroni¢ zdrowie i zycie pracownikow, poprzez

zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy, przy odpowiednim wykorzystaniu osiggnie¢ nauki i
techniki.
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W szczegolnosci pracodawca jest obowigzany:
1.organizowaé prace w sposob zapewniajgcy bezpieczne i higieniczne warunki pracy,
2.zapewnia¢ przestrzeganie w zaktadzie pracy przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,
wydawaé polecenia usuniecia uchybiert w tym zakresie oraz kontrolowa¢ wykonanie tych polecen,
3.reagowaé na potrzeby w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa i higieny pracy oraz dostosowywac
srodki podejmowane w celu doskonalenia istniejgcego poziomu ochrony zdrowia i zycia pracownikow,
biorgc pod uwage zmieniajgce sie warunki wykonywania pracy,
4.zapewnié rozwdj spdjnej polityki, zapobiegajgcej wypadkom przy pracy i chorobom zawodowym,
uwzgledniajgcej zagadnienia techniczne, organizacje pracy, warunki pracy, stosunki spoteczne oraz wptyw
czynnikéw srodowiska pracy, '
5.uwzglednia¢ ochrone zdrowia mtodocianych, pracownic w cigzy lub karmigcych dziecko piersig oraz
pracownikow niepetnosprawnych w zakresie podejmowanych dziatan profilaktycznych,
6.zapewnia¢ wy konanie nakazoéw, wy stapien, decyzji i zarzadzen wy dawanych przez organy nadzoru nad
warunkami pracy,
7.zapewniaé¢ wy konanie zalecen spotecznego inspektora pracy.

Koszty dziatan podejmowanych przez pracodawce w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy w zaden sposob

nie mogg obcigza¢ pracownikéw. Pracodawca zobowigzany jest zna¢ w zakresie niezbednym do wykonania

cigzgcych na nim obowigzkoéw, przepisy o ochronie pracy, w tym przyczyny i zasady bhp (art. 207 § 3).
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